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STATUT

Rozdziat |

§1

Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Laryngektomowanych posiada osobowos¢
Prawng i jest Organizacja Pozytku Publicznego.

Terenem dziatalnosci Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Zabrze.

§2

Polskie Towarzystwo Laryngektomowanych ma prawo powolywania jednostek organizacyjnych, tj.
Oddziatéw Rejonowych, ktére moga posiada¢ osobowosé prawna w zaleznoséci od woli czlonkow i
gdy ich bedzie co najmniej 7.
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§3

Do prowadzenia spraw administracyjnych, finansowych i rehabilitacyjnych Polskie
Towarzystwo Laryngektomowanych moze zatrudnié¢ pracownikow, Spoza grona
Laryngektomowanych.

Polskie Towarzystwo Laryngektomowanych nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej.

Caly dochéd z dziatalnosci przeznaczony jest na dziatalnosé statutowa
Stowarzyszenie w oparciu o ustawg z 24 kwietnia 2003 r.( DZ. U. Nr 96, poz. 873
z pozniejszymi zmianami) art. 20-21, ustawe z dnia 22 stycznia 2010r. o zmianie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych
ustaw ( DZ. U. Nr 28 poz. 146), art. 23 prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz
0gotu 0s0b niepetnosprawnych w trudnej sytuaciji zyciowe;.

Stowarzyszenie prowadzi wylacznie statutowa dziatalnosé spotecznie uzyteczng, w
sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, (DZ. U. z 2003r. nr 96, poz. 873 oraz (DZ. U. z
2010r. nr.234), poz. 1536 z pdzniejszymi zmianami art. 20-21 i 33 zwana ustawa o
wolontariacie obejmuje:

a) ochrony i promocji zdrowia
b) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie prowadzi nieodplatna dziatalnos¢ pozytku publicznego w
nastepujacym przedmiocie dziatalnosci ( zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
Gospodarczej)

a) pozostala dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej nie
sklasyfikowana (K P D — 2007 - 86.90. E)

b) wydawanie ksiazek (K P D -2007 - 58.11.Z)

¢) wydawanie czasopism i pozosta :




§4

Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Laryngektomowanych moze by¢ czlonkiem krajowych i
migdzynarodowych stowarzyszen o tym samym jak rowniez o podobnym profilu dziatania.

§5

Stowarzyszenie ma prawo do posiadania znakéw, odznak i pieczeci oraz do ich uzywania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§6

1. Stowarzyszenie zrzesza osoby laryngektomowane, ktore wyrazily che¢ wstapienia
do niego oraz inne osoby, ktére merytorycznie badz materialnie wspomagaja jego
dziatalnos¢.

Osoba laryngektomowang nazywa sie osobe po:

[

a) catkowitym usunieciu krtani,
b) czgsciowym usunieciu krtani,
c) catkowitym usunigciu krtani i zaopatrzong w proteze tchawiczna.

3. Wszystkie osoby laryngektomowane po wyrazeniu akcesu wstapienia do Polskiego
Towarzystwa Laryngektomowanych sg pelnoprawnymi cztonkami Towarzystwa.

§7

Oddziaty Rejonowe organizowane bgda w miejscowosciach, w ktorych istnieja kliniki
otolaryngologii akademii medycznych lub oddziaty szpitalne otolaryngologii, przez co moga one
nawigzywac¢ wspolprace na swoim terenie wedtug podobnych zasad.

Rozdziat I

Cele 1 zadania Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych

§8
Celem dziatania Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych jest:

1) Opieka nad ludzmi chorymi i po operacji, poprzez udzielanie im wszechstronne;j i
systematycznej pomocy medycznej, rehabilitacyjnej, socjalnej oraz materialnej w
miar¢ posiadanych srodkow.

2) Poszukiwanie najlepszych sposobéw dostosowania spolecznego
niepetnosprawnych i wspétpraca z ich rodzinami poprzez spotkania integracyjne
oraz udzielanie im pomocy psychologicznej.

3) Reprezentowanie interesow 0sob niep of OSpr.
organdw samorzgdowych i organiza€ji spolec z
stowarzyszen czy konfederacji, kt6fych P.T L jes

wobec wiadz panstwowych,
miedzynarodowych
1em badz si¢ o nie ubiega.




4) Ochrona osob niepetnosprawnych w srodowisku pracy i miejscu zamieszkania

5) Prowadzenie kampanii na rzecz ochrony zdrowia oraz walki z rakiem krtani
poprzez wydawanie informatoréw, poradnikow, czasopism i innych materiatow jak
rowniez propagowanie dziatalno$ci stowarzyszenia w calym spoleczenstwie, za
pomocg ogolnopolskich i regionalnych $rodkow przekazu.

§9

Do podstawowych zadan Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych nalezy:

1) Organizowanie kurséw rehabilitacji glosu, reedukacji rekonwalescencji i
wypoczynku.

2) Organizacja spotkan integracyjnych, konferencji imprez kulturalnych i
sportowych.

3) Wspdldziatanie z innymi organizacjami i stowarzyszeniami, ktore maja podobne
cele 1 zadania.

4) Pozyskiwanie opiekundw i sponsorow sposréd instytucji gospodarczych,
spotecznych oraz 0sob prywatnych.

5) Udzielanie czlonkom stowarzyszenia pomocy w pozyskiwaniu réznego rodzaju
akcesoriow produkowanych w kraju i za granica.

Rozdziat 111
Czlonkowie Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych, ich prawa i obowiazki .

§10

1. Decyzj¢ o przyjeciu do Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych podejmuje
Zarzad Oddziatu Rejonowego.

. Czlonkostwo nabywa si¢ z chwila zlozenia pisemne;j deklaracji, zatwierdzonej

przez Zarzad Oddzialu Rejonowego i optaceniu sktadek

Od decyzji w sprawie odmowy przyjecia do Polskiego Towarzystwa

laryngektomowanych, zainteresowanym przystuguje prawo odwolania si¢ do

Zarzadu Gloéwnego Towarzystwa.

4. Dowodem przynaleznosci do Stowarzyszenia jest wazna legitymacja czionkowska,

wystawiona przez wladze Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych.
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§11
Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

1) Uczestniczy¢ w zebraniach i wszelkich imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

2) Wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszema

3) Korzystac z porad i pomocy Stowarzyszehia.” . 0 7> P

4) Korzysta¢ z pomocy medyczne;j i re 1§1tacyjnej

5) By¢ na biezaco informowanym o w el,k.mh aspekftachéz:aialnosm Stowarzyszenia.

6) Wystepowac z wnioskami 1 postulatatni do’ organow Sw ‘arzyszenia.




§12

Cztonkowie Stowarzyszenia maja nastepujace obowiazki:

1) Uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.

2) Przestrzegac postanowien statutowych i uchwatl wiadz Stowarzyszenia.

3) Regulamie optaca¢ sktadki czionkowskie.

4) Przestrzegac zasad kolezenstwa i pomocy wzajemnej we wspoldziataniu z innymi
laryngektomowanymi.

§13

1. W przypadku naruszenia postanowien statutowych lub zasad wspétzycia
spolecznego Zarzad Glowny jak tez Zarzad Oddziatu Rejonowego Stowarzyszenia
moze udzieli¢ upomnienia, nagany lub skresli¢ z listy cztonkow.

2. W sprawie kary przewidzianej statutem czlonek Stowarzyszenia ma prawo odwotlaé

si¢ do walnego zebrania.

. Wladze Stowarzyszenia majg prawo wystgpi¢ do walnego zebrania z wnioskiem o

zatarcie kary.

4. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:,

5]

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie,
$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

b) skreslenia z listy czlonkéw z powodu zalegania z powodu zalegania z oplata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres 12 miesiecy,

¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek razacego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat, regulaminéw, zasad i etyki,

d) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego kare
dodatkowa pozbawienia praw publicznych.

5. Conek Stowarzyszenia moze by¢ wyrozniany i nagradzany wedtug odrebnych
zasad zawartych w regulaminie opracowanym przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia.

6. Pozbawienie czionkostwa honorowego nastgpuje w wyniku razacego dziatania na
szkode Stowarzyszenia, decyzja Zarzadu Gioéwnego Stowarzyszenia,

7. Od uchwaly o wykluczeniu przystuguje prawo odwolania sie w ciagu 30 dni od
otrzymania uchwaty o wykluczeniu.

§14

Zarzad Glowny Stowarzyszenia moze powota¢ Cztonkow Honorowych .Zostaja nimi darczyncy i
sympatycy, osoby fizyczne, ktére oddaty szczegolne zastugi Stowarzyszeniu.
Czlonkowie Honorowi dziataja na zasadach specjalnych, ustalonych w regulaminie Stowarzyszenia.

1. Czlonek wspierajacy 1 honorowy, z wyjatki
wyborczego, posiada prawa okre$lon Pa.r ir,
Czlonek wspierajacy i honorowy my prawo brac udzaal z glosem doradczym w
zebraniach wiadz Stowarzyszenia. /| [ & .

3. Czonkowie honorowi zwolnieni sa z pia’cenla sk_’(adpk

zz:mego 1 biernego prawa

)




Rozdziat IV

Wiladze Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych

§15

Organami Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych sa:

1) Zjazd Delegatow.

2) Zarzad Glowny.

3) Prezydium Zarzadu Gléwnego.
4) Zarzady Rejonowe.

5) Giowna Komisja Rewizyjna.

ey

§16

Kadencja ogniw wybieranych Stowarzyszenia trwa cztery lata.

2. Zjazd delegatow jest wiadny do podejmowania uchwat pod warunkiem obecnoscil/2

W o

delegatow.

Wybory do wiadz odbywaja si¢ w sposob tajny lub jawny, o czym decyduje
kazdorazowo Zjazd Delegatow.

Czlonkowie Stowarzyszenia mogg by¢ odwolani z zajmowanych funkcji przed
uptywem kadencji w przypadku niewypelnienia obowiazkéw. O odwotaniu decyduje
Zjazd Delegatow na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego.
Szczegoly dotyczace wyboréw zawarte bedg w regulaminie potwierdzonym
kazdorazowo na Zjezdzie Delegatow.

Wiadze Stowarzyszenia pochodzace z wyboru, moga dokooptowaé w trakcie
kadencji do swojego sktadu nowych czlonkéw w miejsce cztonkow ustepujacych,
badz ktorych cztonkostwo wygasto w liczbie nie przekraczajacej 1/2 ustalonego
skiadu organu wiadzy.

Uchwaty wszystkich organéw wiadzy Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia
glosow co najmniej 1/2 Delegatow uprawnionych do glosowania, o ile

pozniejsze postanowienia statutu nie stanowig inacze;.

§17

Zjazd Delegatow jest organem najwyzszym, zwotuje go Zarzad. Biora w nim udzial
Czlonkowie Stowarzyszenia z glosem decydujacym oraz Czlonkowie Honorowi i
zaproszeni goscie z glosem doradczym.

Zjazd Delegatow moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.

Zwyczajny Zjazd Delegatow zwoluje Zarzad decyzja 1/2 Oddzialéw Rejonowych
raz w roku, jako sprawozdawczy i co cztery lata jako sprawozdawczo- wyborczy,
zawiadamiajac czlonkow stowarzyszenie o jego terminie i proponowanym porzadku
obrad co najmniej 14 dni przed terminem Zjazdu Delegatow.

Jezeli na Zjezdzie nie ma wymaganego ky (

terminie nie pézniej niz w ciggu miesjgéa o
Zjazd Delegatow obraduje wedtug uchwalonego

Nadzwyczajny Zjazd Delegatow qubrl’J e
PP




a) z wlasne) inicjatywy,
b) na zadanie czlonkow Komisji Rewizyjne;j,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw powinien by¢ zwolany przed upltywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

§18
Zakres kompetencji Zjazdu Delegatow:

1) Ustalanie programu dzialania Stowarzyszenia.

2) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

3) Ustalanie liczebnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

4) Wybieranie i odwolywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego.

5) Okreslanie ogolnych zasad gospodarki finansowej 1 majatkowej oraz zatwierdzanie
budzetu i przyjmowanie sprawozdan finansowych.

6) Rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow czionkow Stowarzyszenia.

7) Uchwalanie lub odrzucanie wniosku Komisji Rewizyjnej o udzielenie Zarzadowi
absolutorium.

8) Uchwalenie statutu Stowarzyszenia i jego zmian.

9) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i o przeznaczeniu jego
majatku.

§19

1. Zarzad Gléwny skiada si¢ z 4+6 0sob i wybiera ze swego grona Prezydium, a w tym:
Przewodniczacego, Zastgpcg Przewodniczacego, Sekretarza Generalnego, Skarbnika
oraz czlonkow.

2. Do zakresu kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:,

a) zwotywanie Zjazdéw Delegatow,
b) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa
Laryngektomowanych,

¢) powolywanie, odwotywanie i likwidacja Oddzialow Rejonowych oraz, w
zaleznosci od potrzeb, komisji i zespoléw problemowych,

d) udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia,

e) okreslanie liczby czionkow Prezydium oraz zakresu ich obowigzkow,

f) Zarzad Gléwny zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartal,

g) czlonkowie Zarzadu maja prawo do reprezentowania Stowarzyszenia na
zewnatrz,

h) szczegdly organizacyjne i tryb pracy Zarzadu okresla odrebny regulamin,
opracowany przez Prezydium Zarzadu, a zatwierdzony przez Zarzad Giowny.

3. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani HTIOR wyrokiem za
przestgpstwo umysine scigane z oskarzenjégublic;nég@_, b przestgpstwo
skarbowe. | 2/ B




§20

1. Prezydium Zarzadu Glownego skiada si¢ z 3+4 osob. W sklad Prezydium wchodza:
Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego, Sekretarz Generalny i Skarbnik.

2. Prezydium Zarzadu Gléwnego kieruje pracg Stowarzyszenia oraz realizuje zadania
Zarzadu Gléwnego 1 uchwaly Zjazdu Delegatow.

§21

1. Glowna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym, nadzorujacymi
opiniujagcym. Gléwna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 0s6b i wybiera ze swego
grona przewodniczacego oraz jego zastepce.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej stanowig organ odrebny od organu zarzadzajacego i
nie podlegajg mu w zakresie kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym
czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:,

a) nie moga by¢ czionkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej.

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Do zakresu kompetencji Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:,

a) kontrolowanie dzialainosci Zarzadu oraz realizacji uchwat i gospodarki
finansowej Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych,

b) przedstawianie Zjazdowi Delegatow sprawozdania ze swej dziatalnosci,

¢) nadzorowanie dziatalnosci Oddziatlow Rejonowych i Komisji Rewizyjnych,

d) posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb,

e) czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo do uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzadu,

f) szczegbty organizacyjne i tryb pracy Komisji okresla odrebny regulamin,
opracowany przez cztonkow Komisji.

§22

1. Giéwny Sad Kolezenski skiada si¢ z 3 os6b i wybiera ze swego grona
przewodniczacego oraz zastepce.
2. Do zakresu kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:,

a) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow czionkéw Stowarzyszenia dotyczacych
nieprzestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
naruszenia zasad wspéizycia spolecznego oraz sporéw powstatych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia

b) rozpatrywanie i rozstrzyganie odwolywan od orzeczen Sadow Kolezenskich w
rejonach,




¢) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow zaistniatych miedzy ogniwami terenowymi.
§23
Sad Kolezenski ma prawo orzekac nastepujace kary:,
1) upomnienie, nagang,
2) zawieszenie w prawach czlonka Stowarzyszenia,

3) zakaz pelnienia funkcji we wiadzach Stowarzyszenia,
4) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

§24

Decyzje Sadu Kolezenskiego zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.
Tryb pracy Sadu Kolezenskiego okresla odrgbny regulamin, opracowany przez cztonkéw Sadu
Kolezenskiego.

Rozdziat V

Wiadze Oddziatu Rejonowego Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych.

§25
1. Wiadzami Oddziatu Rejonowego sa:

a) Walne Zebranie Czionkow Oddziatu Rejonowego,
b) Zarzad Oddziatu Rejonowego,

¢) Rewizyjna Oddziatu Rejonowego,

d) Sad Kolezenski.

. Kadencja wiadz Oddzialu Rejonowego trwa cztery lata.
. Postanowienia §16 pkt.2 +7 oraz §20 pkt.1,2 stosuje si¢ odpowiednio.

W

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu Rejonowego.

§26

Walne zebranie cztonkow jest najwyzsza wiadza Oddziatu Rejonowego Polskiego Towarzystwa
Laryngektomowanych biorg w nim udziat czlonkowie zwyczajni oddziatu z glosem decydujacym
oraz czionkowie honorowi i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad decyzja 1/2 czlonkow zwyczajnych raz w
roku, jako sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze,
zawiadamiajac cztonkow o jego temiMﬁﬁ%}xanm porzadku obrad co najmniej 14
dni przed terminem Walnego Zebrania» ~ .. .72

3. Jezeli na Walnym Zebraniu nie ma pvymggari'egq‘kw;)Am zwotuje si¢ zebranie w drugim




terminie nie pézniej niz w ciaggu miesiaca od dnia zwotania Walnego Zebrania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:,

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Czlonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Cztonk6w jest wiadne do podejmowania uchwat po warunkiem
obecnosci 1/2 Cztonkow Zwyczajnych Oddziatu Rejonowego.

6. Wybory do wiadz Oddziatu Rejonowego odbywaja si¢ w sposéb tajny i jawny, o czym

decyduje kazdorazowo Walne Zebranie Czlonkow.

Postanowienia par 16 pkt 4 stosuje sie odpowiednio.

O odwotaniu decyduje Walne Zebranie Czlonkow na wmosek Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego.

9. Szczegoty dotyczace wyborow zawarte beda w regulaminie potwierdzonym
kazdorazowo na Walnym Zebraniu.

10. Postanowienie par 16 pkt 7 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Uchwaty wszystkich wtadz Oddziatu Rejonowego zapadaja zwykla wiekszoscia glosow
co najmniej 1/2 Cztonkéw uprawnionych do glosowania, o ile pézniejsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej.

% ~

§27

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1) Uchwalanie programu dziatalnosci oddziatu, zgodnie z postanowieniami statutu
uchwatami naczelnych wiadz Stowarzyszenia.

2) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej.

3) Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjna i czlonkow.

4) Podejmowanie innych uchwal, ktére wymagaja decyzji Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

5) Podejmuje uchwaty o wysokosci skiadek cztonkowskich, czestotliwosé ich placenia
oraz konsekwencji wynikajacych z nieptacenia ich przez czionkéw, a w szczegdlnych
przypadkach zmniejszenie ich wysokosci lub zwolnienia z ich placenia.

6) Wybieranie delegatow na Zjazd Delegatow Stowarzyszenia.

7) W przypadku podjecia decyzji o rozwigzaniu Oddziatu Rejonowego, przeprowadza sie
Jjego likwidacje.

8) Do likwidacji przepisy art. 36 i art. 37 prawo o stowarzyszeniach stosuje si¢
odpowiednio.

9) Zarzad Giowny w uchwale o rozwigzaniu Oddziatu Rejonowego, wyznacza likwidatora.
Likwidatorem moze by¢ Prezydium Zarzadu Gléwnego.

10) Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie i
powiadamia Sad ktory dany Oddzial Rejonowy zarejestrowat.

11) Z chwilg wykreslenia Oddziatu Rejonowego z Krajowego Rejestru Sa}dowego traci on
0sobowos¢ prawng, 1 stowarzyszenie wstepuj e we wszystkie prawa 1 obowigzki a o
przeznaczeniu jego majatku decydUJe Z,a By .




§28

Oddziat Rejonowy ma prawo utworzy¢ na terenie swojego dziatania Kota Terenowe.
Zarzad Oddzialu Rejonowego

§29

1. Zarzad Oddziatu Rejonowego skiada si¢ z 4-6 0sob i wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego, Sekretarza, Skarbnika oraz cztonkow.

2. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezy:,

a) realizowanie uchwat walnego zebrania cztonkow oraz uchwat i wytycznych wiadz
naczelnych Stowarzyszenia,

b) uchwalanie planéw dziatalnosci Oddziatu Rejonowego oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich
wykonania,

¢) reprezentowanie Oddziatlu Rejonowego na zewnatrz,

d) zarzadzanie majatkiem Oddziatu Rejonowego P T L,

e) powolywanie i odwotywanie K6t Terenowych oraz w zaleznosci od potrzeb komisji
zespolow problemowych,

f) udzielanie pomocy czionkom stowarzyszenia,

g) okreslanie liczby cztonkow Prezydium oraz zakresu ich obowigzkow,

h) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow oraz uchwat i wytycznych
wiladz naczelnych stowarzyszenia.

3. Czlonkowie Zarzadu Oddziatu Rejonowego nie moga by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

4. Do skiadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych i innych dotyczacych Oddziatu
Rejonowego wymagane s3 podpisy dwoch osob, w tym przewodniczacego lub
zastgpcey.

5. Postanowienia par 34 pkt 1,2,3,4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Zarzad Oddziatu Rejonowego zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na kwartal.

7. Za wlasciwe zarzadzanie majgtkiem Oddzialu Rejonowego ponoszg odpowiedzialnosé
osoby dziatajace za Oddzial Rejonowy.

8. Sprawozdania z gospodarowania majatkiem Oddziatu Rejonowego przedstawiane sa
Walnemu Zebraniu Czionkow i przez nie zatwierdzane.

Komisja Rewizyjna Oddzialu Rejonowego

§30

Komisja Rewizyjna Oddziatu Rejonowego jest organem kontrolujacym, nadzorujacym i
opiniujgcym.
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu Rejonowego skiada si¢ z 3 cztonkéw i wybiera sposrod
Siebie przewodniczacego, zastepce i sekretarza.
2. Do zakresu Komisji Rewizyjnej Oddziaiu/l}e'onowego nalezy:,
JO
a) kontrola catoksztattu dmaialnoscg a vc/szcze’y
Oddziatu, 35 i
b) oplacania skiadek czionkowsklc}g

ﬁo' ci gospodarki finansowej



c) skiadanie sprawozdania na walnym zebraniu cztonkow oddziatu wraz z ocena
dziatalnosci 1 wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi Oddziatu,

d) przedstawianie Zarzadowi Oddziatu wnioskow w sprawie dziatalnosci oddziatu.

3. Postanowienia par 21 pkt. 2aib,pkt3a,b,d, e, f stosuje si¢ odpowiednio.

§31

Sad Kolezenski Oddzialu Rejonowego

1. Sad Kolezenski Oddziatu Rejonowego skiada si¢ z 3 czlonkéw i wybiera ze swego sktadu

przewodniczacego oraz sekretarza.

2. Do zakresu kompetencji Sadu Kolezenskiego Oddziatu Rejonowego nalezy
rozpatrywanie 1 rozstrzyganie sporow czlonkow Stowarzyszenia dotyczacych
nieprzestrzegania statutu, regulaminow i uchwal Stowarzyszenia, naruszanie zasad
zasad wspolzycia spotecznego.

§32
Sad Kolezenski Oddziatu Rejonowego ma prawo wymierzac nastepujace kary:

1) Upomnienie, nagana.

2) Zawieszenie w prawach czlonka Stowarzyszenia.

3) Zakaz pelnienia funkcji we wiadzach Stowarzyszenia.
4) Wkluczenie ze Stowarzyszenia.

§33
1. Decyzje Sadu Kolezenskiego Oddziatu Rejonowego zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow.
2. Tryb pracy Sadu Kolezenskiego Oddziatu Rejonowego okresla odrebny regulamin
opracowany przez czlonkow sadu.

Rozdzial VI

Majatek Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych

§34

Majatek Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych stanowia:

1) Sktadki cztonkowskie.
2) Dotacje panstwowe.

3) Darowizny i zapisy przedsi¢biorstw, orgﬁfgém ucji oraz osob prywatnych.
4) Inne dochody o

z obowiazujacg ustawg o

rachunkowosci.
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§35

Za wilasciwe zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa
Laryngektomowanych ponosza odpowiedzialno$¢ osoby dzialajace za Stowarzyszenie.
Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych i innych dotyczacych Polskiego
Towarzystwa Laryngektomowanych wymagane sa podpisy 2 0séb, w tym
przewodniczacego lub zastepcy.

Sprawozdania z gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa
Laryngektomowanych przedstawiane sa Zjazdowi Delegatéw i przez nie zatwierdzane.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§36

Najwyzsza wladza bedzie Zjazd Delegatow wybieranych w proporcjach 1 delegat na 20
Czionkow.

Delegaci wybierani bedg na okres kadencji Oddziatu Rejonowego, ktory reprezentuja.
Uchwalg w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Zjazd Delegatow .
zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci przynajmniej 1/2 delegatow uprawnionych
do glosowania.

Zarzad Giéwny Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez
Oddziat Rejonowy dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub
takich, ktore zdaniem Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia moga zaszkodzi¢
wizerunkowi Stowarzyszenia.

Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Rejonowego podejmuje Zarzad Glowny
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci, co najmniej polowy

cztonkow uprawnionych do glosowania.

§37

Rozwiazanie Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych moze
nastgpi¢ w wyniku uchwaty Zjazdu Delegatéw podjetej wickszoscia 2/3 glosow
obecnych.

Czynnosci dotyczace rozwiazania Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa
Laryngektomowanych wykonywane sa przez komisje powotang przez Walne Zebranie.
Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie i
powiadamia Sad, ktory Polskie Towarzystwo Laryngektomowanych zarejestrowat.
Majatek rozwigzanego Towarzystwa Laryngektomowanych moze by¢ przekazany
jednemu lub kilku analogicznym zrzeszeniom uznanym za organizacje WYZSZ€]
uzytecznosci publicznej.

Do likwidacji przepisy art. 36 i art. 37 ustawy prawo o stowarzyszeniach stosuje sie
odpowiednio.




§33

Zabrania sig:

1/Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazar majgtkowych organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matizeriskim, we wspolnym pozyciu, pokrewieristwa albo w stosunku
pokrewierstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiernistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytufu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej, osobami bliskimi.”

2/ Przekazywanie ich majatku na rzecz ich czfonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw
oraz ich bliskich, na zasadach innych niz do oséb trzecich w szczegolnosci, jezeli przekazanie
o nastegpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach. )

3/ Wykorzystywania majgtku na rzecz czfonkéw, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to
wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 3

4/ Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizaciji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Zabrze, 15 lipca 2022r.
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