POLSKIE TOWARZYSTWO LA RYNGEKTOMOWANYCH

STATUT

Rozdziat |

§1

1. Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Laryngektomowanych posiada osobowo$¢
Prawng i jest Organizacjg Pozytku Publicznego.

2. Terenem dziatalnosci Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych jest obszar
Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zabrze.

§2

Polskie Towarzystwo Laryngektomowanych ma prawo powolywania jednostek
organizacyjnych, 1j. Oddziatéw Rejonowych, ktdére mogg posiadaé osobowos¢ prawng w
zaleznos$ci od woli cztonkéw i gdy bedzie ich, co najmniej 7.

§3

1. Do prowadzenia spraw administracyjnych, finansowych i rehabilitacyjnych. Polskie
Towarzystwo Laryngektomowanych moze zatrudni¢ pracownikdw, spoza grona
Laryngektomowanych.

2. Polskie Towarzystwo Laryngektomowanych nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej.

3. Caly dochdd z dziatalno$ci przeznaczony jest na dZIa%aInosc statutowg

4. Stowarzyszenie w oparciu 0 ustawe z 24 kwietnia 2003 r.( DZ. U. Nr 96, poz. 873
z pozniejszymi zmianami) art. 20-21, ustawe z dnia 22 stycznia 2010r. 0 zmianie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie oraz niektérych innych
ustaw ( DZ. U. Nr 28 poz. 146), art. 23 prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz
0go6tu 0sdb niepetnosprawnych w trudnej sytuacji zyciowe.

5. Stowarzyszenie prowadzi wytgcznie statutowg dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng, w
sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, (DZ. U. z 2003r. nr 96, poz. 873 oraz (DZ. U. z
2010r. nr.234), poz. 1536 z p6zniejszymi zmianami art. 20-21 i 33 zwana ustawg o
wolontariacie obejmuje:

a) ochrony i promocji zdrowia
b) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

6. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dzia#alnoéépoZytku publicznego w
nastepujgcym przedmiocie dziatalnosci ( zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci
Gospodarczej)

-~ @) pozostata dziatalno$¢ w zakresie: op;ekh;drowonggj gdzie indziej nie
sklasyfikowana (K P D — 2007 — 8@1‘ L) ,

b) wydawanie ksigzek (KP D —2007;:- SSW_J

c) wydawanle czasoplsm i pozosta’{ygh pen
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Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Laryngektomowanych moze by¢ cztonkiem krajowych
i miedzynarodowych: stowarzyszen o tym samym jak réwniez o podobnym profilu dziatania.

§5

Stowarzyszenie ma prawo do posiadania znakow, odznak i pieczeci oraz do ich uzywania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6

1. Stowarzyszenie zrzesza osoby laryngektomowane, ktore wyrazity che¢ wstgpienia
do niego oraz inne osoby, ktdre merytorycznie badz materialnie wspomagaja jego
dziatalnosc.

2. Osoba laryngektomowang nazywa sie osobe po:

a) catkowitym usunieciu krtani,
b) czesciowym usunieciu krtani,
c) catkowitym usunieciu krtani i zaopatrzong w proteze tchawiczng.

3. Wszystkie osoby laryngektomowane po wyrazeniu akcesu wstgpienia do Polskiego
Towarzystwa Laryngektomowanych sg petnoprawnymi cztonkami Towarzystwa.

§7

Oddziaty Rejonowe organizowane beda w miejscowosciach, w ktérych istniejg kliniki
otolaryngologii akademii medycznych lub oddziaty szpitalne otolaryngologii, przez co moga
one nawiazywac wspoétprace na swoim terenie wedtug podobnych zasad.

Rozdziat Il

Cele i zadania Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych

§8
Celem dziatania Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych jest:

1) Opieka nad ludzmi chorymi i po operacji, poprzez udzielanie im wszechstronnej i
systematycznej pomocy medycznej, rehabilitacyjnej, socjalnej oraz materialnej w
miare posiadanych srodkow.

2) Poszukiwanie najlepszych sposobow dostosowania spotecznego
niepetnosprawnych i wspdtpraca z ich rodzinami poprzez spotkania integracyjne
oraz udzielanie im pomocy psychologi) 1’@]}‘0’\- ~

3) Reprezentowanie interesow oséb%’y'epe oSprawn ch wobec wiadz panstwowych,

g) 3

organéw samorzadowych i organizggj raz miedzynarodowych
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stowarzyszen czy konfederaciji, ktérych P T L jest cztonkiem badZ sie o nie ubiega.
4) Ochrona oséb niepetnosprawnych w srodowisku pracy i miejscu zamieszkania.

. 5) Prowadzenie kampanii na rzecz ochrony zdrowia oraz walki z rakiem krtani

poprzez wydawanie informatoréw, poradnikow, czasopism i innych materiatow jak
rowniez propagowanie dziatalnosci stowarzyszenia w catym spoteczenstwie, za
pomocg ogdlnopolskich i regionalnych srodkéw przekazu.

§9

Do podstawowych zadan Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych nalezy:

1) Organizowanie kurséw rehabilitacji g’rosu reedukacji rekonwalescencji i
wypoczynku.

2) Organizacja spotkan integracyjnych, konferencji imprez kulturalnych i
sportowych. -

3) Wspotdziatanie z innymi organizacjami i stowarzyszeniami, ktére majg podobne
cele i zadania.

4) Pozyskiwanie opiekunow i sponsoréw sposrod mstytuql gospodarczych,
spofecznych oraz oséb prywatnych.

5) Udzielanie cztonkom stowarzyszenia pomocy w pozysklwanlu réznego rodzaju
akcesoriéow produkowanych w kraju i za granica.

Rozdziat 1il

Czionkowie Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych, ich prawa i obowiazki .

§10

1. Decyzje o przyjeciu do Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych podejmuje
Zarzad Oddziatu Rejonowego.

2. Czionkostwo nabywa sie z chwilg ztozenia pisemnej deklaracji, zatwierdzonej
przez Zarzad Oddziatu Rejonowego i optaceniu sktadek

3. Od decyzji w sprawie odmowy przyjecia do Polskiego Towarzystwa
laryngektomowanych, zainteresowanym przystuguje prawo odwotania sie do
Zarzadu Gtownego Towarzystwa.

4. Dowodem przynalezno$ci do Stowarzyszenia jest wazna legitymacja cztonkowska,
wystawiona przez wtadze Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

1) Uczestniczy¢ w zebraniach i wszelk!ch |mprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie.
2) Wybierac i by¢ wybieranym do W’rad
3) Korzystac z porad i pomocy Stowa




4) Korzysta¢ z pomocy medycznej i rehabilitacyjnej.
5) By¢ na biezaco informowanym o wszelkich aspektach dziatalnosci Stowarzyszema
6) Wystepowaé z wnioskami i postulatami do organow Stowarzyszenia.

§12

Czionkowie Stowarzyszenia maja nastepujace obowigzki:

1) Uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.

2) Przestrzegaé postanowien statutowych i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3) Regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie.

4) Przestrzegaé zasad kolezeristwa i pomocy wzajemnej we wspotdziataniu z innymi
laryngektomowanymi.

§13

1. W przypadku naruszenia postanowien statutowych lub zasad wspdtzycia
spotecznego Zarzad Gtowny jak tez Zarzad Oddziatu Rejonowego Stowarzyszenia
moze udzieli¢ upomnienia, nagany lub skresli¢ z listy cztonkow.

2. W sprawie kary przewidzianej statutem cztonek Stowarzyszenia ma prawo odwotac
sie do walnego zebrania. ,

3. Wkadze Stowarzyszenia majg prawo wystapi¢ do walnego zebrania z wnioskiem o
zatarcie kary.

4. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:,

a) ‘dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie,
$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

b) skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania z powodu zalegania z optatg skfadek
cztonkowskich lub innych zobowiazan przez okres 12 miesiecy,

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek razgcego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat, regulaminéw, zasad i etyki,

d) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajgcego
kare dodatkowg pozbawienia praw publicznych.

5. Cztonek Stowarzyszenia moze by¢ wyrézniany i nagradzany wedtug odrebnych
zasad zawartych w regulaminie opracowanym przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.
6. Pozbawienie cztonkostwa honorowego nagtgpu;g w wyniku razgcego dziatania na

szkode Stowarzyszenia, decyzjg Zarzadﬁ(\@’r WQ@g towarzyszenia,

7. Od uchwaty o wykluczeniu przys+ug7é@ wcv;\od 9&;\13 sie w ciggu 30 dni od
e/ oSN :

5ﬂ

otrzymania uchwaty o wykluczeniu. | ./ &
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§14

Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia moze powotaé Czionkéw Honorowych .Zostajg nimi
darczyncy i sympatycy, osoby fizyczne, ktére oddaty szczegolne zastugi Stowarzyszeniu.
Cztonkowie Honorowi dziatajg na zasadach specjalnych, ustalonych w regulaminie
Stowarzyszenia.

1. Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, posiada prawa okreslone w Par. 11

2. Czionek wspierajgcy i honorowy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w
zebraniach wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z ptacenia sktadek cztonkowskich.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa Laryngéktomowanych
§15

Organami Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych sa:

1) Zjazd Delegatow.

2) Zarzad Gtowny.

3) Prezydium Zarzadu Gtéwnego.
4) Zarzgdy Rejonowe.

5) Gtéwna Komisja Rewizyjna.

§16

1. Kadencja ogniw wybieranych Stowarzyszenia trwa cztery lata.

2. Zjazd delegatow jest wtadny do podejmowania uchwat pod warunkiem obecnosci1/2
delegatéw.

3. Wybory do wtadz odbywajg sie w sposob taJny lub jawny, o czym decyduje
kazdorazowo Zjazd Delegatow.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia mogg by¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed
uptywem kadencji w przypadku niewypetnienia obowigzkéw. O odwotaniu decyduje
Zjazd Delegatow na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Kolezenskiego.

5. Szczegoty dotyczgce wyboréw zawarte bedg w regulaminie potwierdzonym
kazdorazowo na Zjezdzie Delegatow.

6. Witadze Stowarzyszenia pochodzgce z wyboru, moga dokooptowac w trakcie
kadencji do swojego sktadu nowych cztonkdéw w miejsce cztonkdw ustepujacych,
badZ ktorych cztonkostwo wygasto w liczbie nie 'prze‘kraczajqce'j 1/2 ustalonego
skiadu organuwiadzy. e

7. Uchwaty wszystkich organow wiadzy smN;xz é\ﬁn\a\zapadaja zwyktg wiekszoscig

g+osow CO najmnie;j 1/2 Delegatow uprawma b\g}b,sowama oile
el Y




§17

1. Zjazd Delegatow jest organem najwyzszym, zwotuje go Zarzad. Biorg w nim udziat
Cztonkowie Stowarzyszenia z gtosem decydujgcym oraz Cztonkowie Honorowi i
zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

Zjazd Delegatow moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.

Zwyczajny Zjazd Delegatow zwoltuje Zarzad decyzjg 1/2 Oddziatéw Rejonowych
raz w roku, jako sprawozdawczy i co cztery lata jako sprawozdawczo- wyborczy,
zawiadamiajgc cztonkéw stowarzyszenie o jego terminie i proponowanym porzgdku
obrad co najmniej 14 dni przed terminem Zjazdu Delegatow.

4. Jezeli na Zjezdzie nie ma wymaganego kworum zwotuje sie Zjazd w drugim
terminie nie po6zniej niz w ciagu miesiaca od dnia zwotania Zjazdu Delegatow.
Zjazd Delegatéw obraduje wediug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

6. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow zwotuje Zarzad:,

L

o0

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélinej liczby cztonkdw zwyczaJnych
Stowarzyszenia.

7. Nadzwyczajny Zjazd Delegatow powinien by¢ zwotany przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane.

§18
Zakres kompetencji Zjazdu Delegatow:

1) Ustalanie programu dziatania Stowarzyszenia.

2) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i KomISJI Rewizyjnej.

3) Ustalanie liczebnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

4) Wybieranie i odwotywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego.

5) Okreslanie ogdlnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej oraz zatwierdzanie
budzetu i przyjmowanie sprawozdan finansowych.

6) Rozpatrywanie wnioskéw i postulatow cztonkdéw Stowarzyszenia.

7) Uchwalanie lub odrzucanie wniosku Komisji Rewizyjnej o udzielenie Zarzadowi

- absolutorium.

8) Uchwalenie statutu Stowarzyszenia i jego zmian.

9) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i o przeznaczeniu jego
majatku.

§19

1. Zarzad Gtéwny sktada sie z 5+9 osob i wybiera ze swego grona Prezydium, a w tym:
przewodniczacego, zastepcow przewodniczacego, sekretarza generalnego, skarbnika
oraz cztonkow.

2. Do zakresu kompetencji Zarzadu G%ownego nalezy ,

PO, S



“C) powotywanie, odwotywanie i likwidacja- Oddziatéw Rejonowych-oraz, w—
zaleznosci od potrzeb, komisji i zespotéw probiemowych,
d) udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia, ‘
e) okreslanie liczby cztonkéw Prezydium oraz zakresu ich obowigzkéw,
f) Zarzad Giéwny zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartat, - -
g) cztonkowie Zarzgdu majg prawo do reprezentowania Stowarzyszenia na
zewngtrz, ,
h) szczegdty organizacyjne i tryb pracy Zarzadu okresla odrebny regulamin,
opracowany przez Prezydium Zarzadu, a zatwierdzony przez Zarzad Gtéwny.

3. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§20

1. Prezydium Zarzgdu Gtéwnego skiada sie z 3+6 os6b. W skitad Prezydium wchodzg;
przewodniczacy, jego zastepcy, sekretarz generalny i skarbnik.

2. Prezydium Zarzgdu Gtéwnego kieruje pracg Stowarzyszenia oraz realizuje zadania
Zarzgdu Gtéwnego i uchwaty Zjazdu Delegatdw.

§21

1. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym, nadzorujgcymi
opiniujgcym. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0séb i wybiera ze swego
grona przewodniczgcego oraz jego zastepce.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej stanowig organ odrebny od organu zarzgdzajgcego i
nie podlegajg mu w zakresie kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym
cztonkowie Komisji Rewizyjnej:,

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku .
matzenskim, we wspdinym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe.

b) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Do zakresu kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:,

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzgdu oraz realizacji uchwat i gospodarki
finansowej Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych,

b) przedstawianie Zjazdowi Delegatéw sprawozdania ze swej dziatalnosci,

c) nadzorowanie dziatalnosci Oddziatow Rejonowych i Komisji Rewizyjnych,

d) posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb,

e) cztonkowie Komisji Rewizyjnej m;;@g wo~do uczestnlczenla w
posiedzeniach Zarzadu, Aor P O\

f) szczegdty organizacyjne i tryby/prow RBisiOkresla odrebny regulamin,
opracowany przez cztonkéw Komi ’
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1. Gtoéwny Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 0s6b i wybiera ze swego grona
przewodniczgcego oraz zastepcg. |
2. Do zakresu kompetencji Sadu Kolezeriskiego nafezy:,

a) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow czfonkdw Stowariyszenia dotyczgcych
nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
naruszenia zasad wspotzycia spolecznego oraz sporow powstatych na tle

dziatalnosci Stowarzyszenia
b) rozpatrywanie i rozstrzyganie odwotywan od orzeczen Sadéw Kolezenskich w

rejonach,
c) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow zaistniatych miedzy ogniwami terenowymi.

§23
Sad Kolezenski ma prawo orzekaé nastepujgce kary:,

1) upomnienie, nagang,

2) zawieszenie w prawach czlonka Stowarzyszenia,

3) zakaz petnienia funkcji we wtadzach Stowarzyszenia,
4) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

| §24

Decyzje Sadu Kolezerskiego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Tryb pracy Sadu Kolezenskiego okresla odrebny regulamin, opracowany przez cztonkow
Sadu Kolezeriskiego.

Rozdziat V

Wiadze Oddziatu Rejonowego Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa
Laryngektomowanych.

§25

1. Wiadzami Oddziatu Rejonowego s3:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu Rejonowego,
b) Zarzad Oddziatu Rejonowego,
c) Rewizyjna Oddziatu Rejonowego,
d) Sad Kolezenski.
LI
/eedd Ly

2. Kadencja wiadz Oddziatu Rejonowego Trwaeztery lata.
3. Postanowienia §16 pkt.1, 617 ?'r§;’§-i=~ kt1,2 a\i b stosuje sie odpowiednio




_Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu Rejonowego.

§26

Walne zebranie cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Oddziatu Rejonowego Polskiego:
Towarzystwa Laryngektomowanych biora w nim udziat cztonkowie zwyczajni oddziatu z
gtosem decydujgcym oraz cztonkowie honorowi i zaproszeni go$cie z gtosem doradczym.

—

.-Walne Zebranie moze by¢ zwyezajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad decyzjg 1/2 cztonkdw zwyczajnych raz w
roku, jako sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze,
zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie i proponowanym porzgdku obrad co najmniej 14
dni przed terminem Walnego Zebrania.

3. Jezeli na.Walnym Zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim
terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:,

‘a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zgdanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby Cztonkdw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Cztonkow jest wtadne do podejmowania uchwat po warunkiem
obecnoséci 1/2 Cztonkdw Zwyczajnych Oddziatu Rejonowego. ‘

6. Wybory do wiadz Oddziatu Rejonowego odbywaijg sie w sposdb tajny i jawny, o czym
decyduje kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkow. "

Postanowienia par 16 pkt 4 stosuje sie odpowiednio.

O odwotaniu decyduje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego.

9. Szczegoty dotyczgce wybordw zawarte bedg w regulaminie potwierdzonym
kazdorazowo na Walnym Zebraniu.

10. Postanowienie par 16 pkt 7 stosuje sie odpowiednio.

11. Uchwalty wszystkich wtadz Oddziatu Rejonowego zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow
co najmniej 1/2 Cztonkdw uprawnionych do gtosowania, o ile pdzniejsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej. :

Ba =

§27

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1) Uchwalanie programu dziatalno$ci oddziatu, zgodnie z postanowieniami statutu
uchwatami naczelnych wtadz Stowarzyszenia.

2) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji ReWIZaneJ

3) Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng i cztonkow.

4) Podejmowanie innych uchwat, ktére wymagaja decyzji Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

5) Podejmuje uchwaty o wysokosci sktadek cztonkowskich, czestotliwosc¢ ich ptacenia
oraz konsekwencji wynikajgcych z mepjacemalch przez cztonkow, a w szczegolnych
przypadkach zmniejszenie ich wyso schﬂb 'Zwblnlema z ich ptacenia.

6) Wybieranie delegatow na Zjazd Dﬁfé 7 maﬁyszema

7) W przypadku podjecia decyzji o rozwidzamis.6r tu Rejonowego, przeprowadza sie




_jego. llK\NldaCjQ - i o

8) Do likwidacji przepisy art. 36 i art 37 prawo 0 stowarzyszemach stosu1e sue
odpowiednio. -

9) Zarzad Gtéwny w uchwale o rozwigzaniu Oddziatu Rejonowego, wyznacza IlkWIdatora
kikwidatorem moze by¢ Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

10) Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie i
powiadamia Sgd ktéry dany Oddziat Rejonowy zarejestrowat.

11) Z chwilg wykreslenia Oddziatu Rejonowego z Krajowego Rejestru Sqdowego traci on
osobowos$¢ prawng, i stowarzyszenie wstepuje we wszystkie prawa P obownazkl ao
przeznaczeniu jego majatku decyduje Zarzgd Gtowny.

§28

Oddziat Rejonowy ma prawo utworzy¢ na terenie swojego dziatania Kota Terenowe.

Zarzad Oddziatu Rejonowego

- §29

1. Zarzad Oddziatu Rejonowego sktada sie z5-9 0sob i wyblera Zze swego grona
przewodniczgcego, zastepce, sekretarza i skarbnika.
2. Do zakresu dziatania Zarzgdu Oddziatu: nalezy:,

a) realizowanie uchwat walnego zebrania cztonkéw oraz uchwat i wytycznych wtadz
naczelnych Stowarzyszenia,

b) uchwalanie planéw dziatalnosci Oddziatu Rejonowego oraz zatwierdzanie

~ sprawozdan z ich wykonania,

c) reprezentowanie Oddziatu Rejonowego na zewnatrz,

d) zarzadzanie majatkiem Oddziatu Rejonowego P T L,

e) powotywanie i odwotywanie Két Terenowych oraz w zaleznoéci od potrzeb komisji
zespotow problemowych,

f) udzielanie pomocy cztonkom stowarzyszenia,

g) okreslanie liczby cztonkéw Prezydium oraz zakresu ich obowigzkow,

h) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz uchwat i wytycznych
wtadz naczelnych stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Zarzadu Oddziatu Rejonowego nie moga by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe. '

4. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych i innych dotyczgcych Oddziatu

Rejonowego wymagane sg podpisy dwdch oséb, w tym przewodniczgcego lub

zastepcy.

Postanowienia par 34 pkt 1,2,3,4 i 5 stosuje sie odpowiednio. -

Zarzad Oddziatu Rejonowego zbiera sie w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz

raz na kwartat. ‘

7. Za wihasciwe zarzadzanie majgtkiem Oddziatu Rejonowego ponoszg odpowiedzialnosé
osoby dziatajgce za Oddziat Rejonowy, ;

8. Sprawozdania z gospodarowanla majﬁ?lem-ﬁfdd;}a'fu Rejonowego przedstawiane sg

o o




Komisja Rewizyjna Oddziatu Rejonowego

§30

Komisja Rewizyjna Oddziatu Rejonowego jest organem kontrolujgcym, nadzorujacym i

opiniujgcym.

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu Rejonowego sktada sie z 3 cztonkdéw i wybiera sposréd
Siebie przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.

2. Do zakresu Komisji Rewizyjnej Oddziatu Rejonowego nalezy

a) kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegolnosci gospodarki finansowe;j

Oddziatu,
b) kontrola optacania sk%adek cztonkowskich,
c) sktadanie sprawozdania na walnym zebraniu cztonkéw oddziatu wraz z oceng
dziatalnosci i wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium ustepujgcemu

Zarzadowi Oddziatu,
d) przedstawianie Zarzqdown Oddziatu wnioskow w sprawie dziatalnosci oddziatu.

3. Postanowienia par21 pkt.2aib, pkt 3aib, pkt4.4,5i6 stosuje sie odpowiednio.
Sad Kolezenski Oddziatu Rejonowego

§31

1. Sad Kolezenski Oddziatu Rejonowego sktada sie z 3 cztonkdw i wybiera ze swego sktadu
przewodniczgcego oraz sekretarza. ,

2. Do zakresu kompetencji Sadu Kolezenskiego Oddziatu Rejonowego nalezy
rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow cztonkéw Stowarzyszenia dotyczacych
nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenla naruszanie zasad
zasad wspoizycia spotecznego.

8§32
Sad Kolezenski Oddziatu Rejonowego ma prawo wymierzaé nastepujace kary:

1) Upomnienie, nagana.

2) Zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia.

3) Zakaz petnienia funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
4) Wkluczenie ze Stowarzyszenia.

§33

1. Decyzje Sadu Kolezenskiego Oddziatu Rejonowego zapédaja zwykig wiekszoscig
gtosow.
2. Tryb pracy Sadu Kolezenskiego Oddziatu Rejonowego okresla odrebny regulamin
opracowany przez cztonkdéw sadu.
Rozdzial-V
? J {}‘Hﬁ,

. Majatek Stowarzyszenia Po]sm@ ) \Qa Laryngektomowanych -
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1) Skiadki cztonkowskie.

2) Dotacje panstwowe.

3) Darowizny i zapisy przedsigbiorstw, organizacji, instytucji oraz oséb prywatnych.

4) Inne dochody. .

5) Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcg ustawg o

® 1

rachunkowosci.
§35

Za wiasciwe zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa
Laryngektomowanych ponoszg odpowiedzialno$¢ osoby dziatajgce za Stowarzyszenie.
Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych i innych dotyczgcych Polskiego
Towarzystwa Laryngektomowanych wymagane sg podpisy 2 0sob, w tym
przewodniczacego lub zastepcy.

Sprawozdania z gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa
Laryngektomowanych przedstawiane sg Zjazdowi Delegatéw i przez nie zatwierdzane.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§36

Najwyzsza wiadzg bedzie Zjazd Delegatéw wybieranych w proporcjach 1 delegat na 20

Cztonkow.

Delegaci wybierani bedg na okres kadencji Oddziatu Rejonowego, ktory reprezentuja.
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Zjazd Delegatdw .
zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci przynajmniej 1/2 delegatow uprawnionych
do gtosowania. :

Zarzad Giéwny Stowarzyszenia ma prawo nie wyraziC zgody na przeprowadzenie przez
Oddziat Rejonowy dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub
takich, ktore zdaniem Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia moga zaszkodzi¢
wizerunkowi Stowarzyszenia. :

Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Rejonowego podejmuje Zarzad Gtowny

kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§37

Rozwigzanie Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa Laryngektomowanych moze
nastapié w wyniku uchwaty Zjazdu Delegatow podjetej wigkszoscig 2/3 gtosow
obecnych.

Czynnosci dotyczgce rozwigzania Stowarzyszenia Polskiego Towarzystwa
Laryngektomowanych wykonywane sg przez komisje powotang przez Waine Zebranie.
Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie i

aryngektomowanych zarejestrowat.
Majatek rozwigzanego Towarzystwa ;

i é‘kfg}nowanych moze by¢ przekazany
jednemu lub kilku analogicznym zf@ﬁ@@i@gpﬁ Z Qym za organizacje wyzszej
uzytecznosci publicznej. [ & % 8\ »

Do likwidacji przepisy art. 36 i art, 3 \ra\}v‘i‘e?}a stowarzyszeniach stosuje sie
odpowiednio. \ £ &/ wf
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Zabrania sie;

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majgtkowych organizacji w
stosunku do jej cztonkow, czionkow organéw lub pracownikow oraz 0s6b z ktorymi
pracownicy pozostajg zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, pokrewienstwa
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej _osobami bliskimL” ‘

2. Przekazywanie ich majatku na rzecz ich cztonkow, czionkdw organdw lub pracownikow
oraz ich bliskich, na zasadach innych niz do 0sob trzecich w szczegoinosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkow organow lub pracownikow oraz
ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich chyba ze to
wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu ©
ktorym mowa w art. 3 ust.3

4. Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych

niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe. .

Zabrze, 5'maja 2018 1.

Przewodniczacy Zarzadu Marian Nowak

Zastepca Przewodniczgcego Andrzej Kedzior

Zastepca Przewodniczgcego Zygn‘ﬂuni..\Sa%andy'k

Sekretarz Generalny Stanistaw Zajdel
Skarbnik , Jadwiga Kaczka
. Cz’fonek Zarzadu Henryk Pilawski
Cz}‘onek Zarzadu: Tadeusz Budzinski
‘Cztonek Zarzadu | Andrzej Sutnik "
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